EVALUACIÓN DEL PERÍODO DE PRUEBA 





apellido: 2do apellido: Nombre: 

Amador | Cervantes Sergio 
Departamento: Puesto: 

Operaciones Auxiliar de Validación 








Nombre y apellidos del Jefe inmediato: 





Puesto que desempeña 


Jefe de Validacion 





Fecha de conclusión del período de prueba: 





Erick Aceves Gomez 

Fecha de inicio del período de prueba: | Interrupciones: ( ) SI (x ) NO 
Р Motivo: 

01 de Junio de 2021 Duración: 


31 de Julio de 2021 











Nombre del Supervisor del Jefe inmediato: 
Pedro Membrillo Cid 


Cargo que ocupa: 





Gerente de Ejecución 



























































FACTORES PARA EVALUAR Inaceptable | Regular Bueno | Muy bueno | Excelente 

INICIATIVA: Es la disposición del servidor para enfrentar las diferentes situaciones y proponer y 

soluciones oportunas. 

COOPERACION: Es la voluntad de aceptar tareas afines a su puesto para lograr los objetivos 7 

de la unidad. 

DISCIPLINA: Es la observancia de las leyes, reglamentos, circulares y Órdenes, así como la Е 

puntualidad y asiduidad del servidor. 

PRESENTACIÓN PERSONAL: Es el orden, corrección y aseo en la vestimenta y persona del Е 

servidor, de acuerdo con las exigencias del puesto. 

RELACIONES HUMANAS: Es la capacidad del servidor para trabajar relación y congeniar con Е 

el público, sus compañeros, jefes y otros funcionarios. 

PRODUCTIVIDAD: Es el rendimiento que logra el servidor en sus tareas. X 

CALIDAD DEL TRABAJO: Es el grado de perfección, exactitud y eficacia de lo producido por x 

el servidor. 

FACTORES PARA EVALUAR Si / No Cantidad Comentarios 

¿Tiene retardos en su ingreso? SI +16 Falta contabilizar Julio al cierre de mes 

¿Tiene faltas justificadas? NO 0 

¿Tiene faltas injustificadas? NO 0 

¿Tiene alguna felicitación por su servicio? NO 0 

гея ï 19/5 Dejo pendiente pruebas по siguió el protocolo de pruebas en las 

¿Tiene alguna queja por su servicio? si 2 revisiones de sensores de combustible 
Mal llenado de folios y mal servicios. 
No cobro manipulaciones. 
Continuamente da mal uso del equipo de cómputo de uso 
personal. 

¿Cumplió todas sus metas durante el periodo de prueba? NO Se pierde mucho en el “baño” varias veces al día durante más de 
20m. 
No ejecuta las actividades que se le asignan por parte de su Jete 
Inmediato. 











EVALUACIÓN DEL PERÍODO DE PRUEBA 


COMPROMISOS DE CANDIDATO 


De acuerdo con lo evaluado: ¿Cuáles serían sus compromisos al obtener el contrato indefinido? 


Compromisos: No aplica ya que actualmente cuenta con contrato indefinido. 














CRITERIO DEL JEFE INMEDIATO 


De acuerdo con lo evaluado: Considera usted que el servidor es apto para obtener un contrato indefinido? 


Justifique su respuesta: No desea rolar tunos 
No acata órdenes directas. 
Continuas llegadas tarde sin avisar. 
Mal uso de las herramientas de trabajo. 
Se niega a tomar su horario de comida. 


) 


NO 





Se anexa evidencia de algunos casos: 


ZOHO 
0T14427 No ejecuto la revisión de sensores de combustible en domingo 
0T13608 Manipulación sin CAD 


WHATSAPP 

OUTLOOK 

CELULAR 

AT&T 46 © АФ 1 49% È 433pm 


€ Тоѓаіріау 


iSOLO HOY! Totalplay te ofrece 50% de 
descuento, PAGA SOLO $ 660.00, haz valido 
tu descuento contactando al 800 810 2020 o 
WhatsApp https:/clxt.ch/tp 


© 


Restablece tu servicio y disfruta de tu 


programacion Totalplay, llama al 8008102020 
y obten un descuento del 40% durante 3 meses 


р 


¡EVITA LA VISITA А TU DOMICILIO! 60% de 
descuento Totalplay, PAGA SOLO $ 511.45, haz 
valido tu descuento LLAMA AL 800 810 2020 o 
WhatsApp https: //clxt.ch/tp 


REACTIVA tu servicio Totalplay con un 


descuento del 50% durante 3 meses en tus 
proximas facturas, marca al 800 810 2020 








EVALUACIÓN DEL PERÍODO DE PRUEBA 


RELOJ CHECADOR 








"Nombre Compie ~ | Fech: = [Regist] Hora > [йегет > | [кою - Jregistro € > 
Anillo Perif. Nte. Manuel Gomez Morin 763, Santa 
A arle Entrada 08:08 pay Margaritala Secc., 45140 Zapopan, Jal., Mexico 
Anillo Perif. Nte. Manuel Gomez Morin 763, Santa 
Anillo Perif. Nte. Manuel Gomez Morin 763, Santa 
Anillo Perif. Nte. Manuel Gomez Morin 763, Santa 
Anillo Perif. Nte. Manuel Gomez Morin 763, Santa 
Anillo Perif. Nte. Manuel Gomez Morin 763, Santa 
Anillo Perif. Nte. Manuel Gomez Morin 763, Santa 
Anillo Perif. Nte. Manuel Gomez Morin 763, Santa 
Anillo Perif. Nte. Manuel Gomez Morin 763, Santa 
ola ja a e a 
Anillo Perif. Nte. Manuel Gomez Morin 763, Santa 
Anillo Perif. Nte. Manuel Gomez Morin 763, Santa 
Anillo Perif. Nte. Manuel Gomez Morin 763, Santa 
Anillo Perif. Nte. Manuel Gomez Morin 763, Santa 
| a | зешемаш [шге] оваз | omn | Mannara ssec 10 zapopan sar ео регіо App oneear 
Anillo Perif. Nte. Manuel Gomez Morin 763, Santa 
Anillo Perif. Nte. Manuel Gomez Morin 763, Santa 
| u | видолтаан [asumil =н] oero | omn | абиб 140 zapopan sar monco [vero Ap oneear 
Anillo Perif. Nte. Manuel Gomez Morin 763, Santa 








EVALUACIÓN DEL PERÍODO DE PRUEBA 














02 de Agosto de 2021 
Firma del Jefe Inmediato Fecha 

02 de Agosto de 2021 
Firma del Supervisor del Fecha 


Jefe Inmediato 


OFICINA DE PERSONAL 
Evaluación recibida el: 


Si la Evaluación resultó negativa indique: 
Acuerdo que se tomó: Acción de Personal #: 





OBSERVACIONES: 














31 de Julio de 2021 








Firma del Jefe de Personal Fecha 


EVALUACIÓN DEL PERÍODO DE PRUEBA 


Instrucciones 
1. Deben de llenarse todos los espacios relacionados con: 


Datos personales (nombre, apellidos) 

Puesto 

Departamento 

Nombre del jefe Inmediato y del Supervisor del jefe inmediato 


2. Los “Factores para Evaluar”, deben de calificarse de excelente a inaceptable, según el desempeño 
mostrado durante el Periodo de Evaluación, que puede ser de tres a seis meses. 

3. Todos formularios deben de ser presentados con la firma del jefe inmediato, la firma del supervisor del 
jefe inmediato. 

4. En caso de Despido durante el Periodo de Prueba, debe de presentarse el formulario de Evaluación, 
al menos un mes antes de su conclusión, este debe entregarse acompañado de un Informe de 
desempeño, comportamiento y responsabilidad, que justifique estas calificaciones (las cuales deberán 
estar entre regular e inaceptable para reprobar el periodo de prueba), así mismo deberá presentar 
todas las amonestaciones que compiló durante el periodo mencionado, para proceder con el debido 
Proceso, para finalmente dar la respuesta de periodo de prueba aprobado o reprobado. Y como 
consecuencia el respectivo despido, en caso de que lo amerite. 


